IIpoekt

W

~

HUKHbOCHUPOBATCBHKA CLIBCHKA PAJIA
CYMCBKOI'O PAMOHY CYMCBKOI OBJIACTI
TPUALSATH HIOCTA CECIS
BOCBME CKJIUKAHHSI

PIIIEHHA

Bix 20 OGepe3nst 2026 poky
cesio Huxxnsa CupoBarka

Ilpo mepemauy  cyOBeHmii
Ynpasainnw Ciayx0u 6e3nexu
Ykpainu B CymcbKiii o0s1acTi

Kepytouucs crarrero 26 3akony Ykpainu «IIpo MicuieBe caMoBpsiAyBaHHS B
VYkpaini», po3risiHyBIIM 3BepHEHHsI YmpapmiHHs CiyxOu Oe3neku YKpaiHu B
Cymchkiit oomacti Bij 04.02.2026 poky Ne 10/422, HuxHOCHpPOBAaTChKa CLIIbChKA
paga BUpiIWJIA:

1. Ilepenatu y 2026 poui 3 Oromkery HmKHBOCHPOBATCHKOI ClIbCHKOI
TepuTOpiagbHOi rpoManu YmpaniinHio Ciyx6u Oesnekun Ykpainu B CyMcbkii
00acTi MDKOIOKETHUN TpaHcepT y BUIJISAL CYOBEHIlT 3 MICIIEBOTO OIOIKETY
nepkaBHoMy Oropkety y cymi 200 000 rpuBeHp Ha mpuadOaHHS CITy>KO0BOTO
aBTOTPAHCIIOPTY JJIsi BUKOHAHHS ONEPaTUBHO-O0HOBHUX 3aB/IaHb.

2. KouTponb 3a BUKOHAHHSIM JaHOTO PIIIEHHS TOKJIACTH Ha MOCTIHHY
KOMICII0O 3 MHTaHb IJIAHYBAaHHS COIIaJIbHO-€KOHOMIYHOTO PO3BHUTKY, OIO/KETY,
(1HaHCIB, XKUTJIOBO-KOMYHAJIBHOIO TOCIOAAPCTBA Ta YINPABIIHHA KOMYHAJIBHOIO
BJIACHICTIO.

Cinbcbkuii rojioBa Bsiuecnas CYCIIIIUH



